
 

 

  

 

 

    TRAINING 
 

Erfolgreich 
und effizient 
im TEAM 

In jedem Unternehmen spielen Teams eine wichtige Rolle für den 
Unternehmenserfolg. Wenn die gemeinsamen Teamziele allen klar, die 
Partner im Team sich über Herausforderung und Leistung einig sind, können 
selbst schwierige Situationen erfolgreich gelöst werden.   
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Gemeinsam erfolgreich im Team 

Teamarbeit ist nicht automatisch ein Garant für erfolgreiches Arbeiten. Um 
wirklich erfolgreich zu sein, benötigen Teams eine Reihe von Voraussetzungen 
um motiviert, leistungsfähig und mit Freude Herausforderungen effizient zu 
meistern: 

1. Ziele definieren, die den „Sinn“ der Teamarbeit für alle klar machen 
2. Klare Führungsgrundlagen, eindeutige Rollenverteilung und 

Verantwortungen sowie klare Kommunikation 
3. Sorgfältige Teamauswahl und Team-Entwicklung (Kompetenzen) 
4. Lösungsorientierung und Freude zu Entscheidungen 
5. Konfliktvermeidung und rasche Konfliktlösung in Teams 
6. Bereitstellung von notwendiger Infrastruktur und Ressourcen 

 

 

 

 

Ob für kleine Projekt-Teams, schon länger bestehende Unternehmen oder 
Gründungsunternehmen, mit diesem Training schaffen Sie die Basis für erfolgreiches und 

effizientes Zusammenarbeiten und eine bessere Umsetzung von Lösungen in Ihrer 
Organisation. 

 

Gemeinsam erstellen wir ein individuelles Trainingskonzept, genau auf die 
Bedürfnisse Ihres Unternehmens und Ihrer Mitarbeiter zugeschnitten! 
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Trainings-Inhalte: 

Die Trainings können idealerweise modular aus nachstehenden Inhalten aufgebaut 
werden:   
 

Ø Team / Zusammenarbeit / Führung / Konflikte 
o Wie funktionieren Teams? Teams führen und entwickeln. 
o klare Aufbauorganisation (Organigramm/Hierarchie) und effiziente 

Ablauforganisation (Prozesse). 
o Führen und geführt werden. Tätigkeiten, Rollen und Funktionen einer 

Führungskraft. 
o Konflikte im Team ? Wege zur konstruktiven Lösung ! 

Ø Zeit- und Zielmanagement / Organisation 
o Selbstorganisation: Der Management-Regelkreis, Ziele und Prioritäten setzen, 

Ziele vereinbaren. 
o Zeitplanung (Zielmanagement) 
o Ordnung & Sauberkeit (die Basis für effizientes Arbeiten) ! 
o Richtiges Delegieren, Besprechungen effizient gestalten 

Ø Motivation / Kommunikation / Teamkultur 
o Grundsätze zielgerichteter Kommunikation 
o Motivation (bei sich selbst und im Team) 
o Richtig Feedback und Anerkennung geben 
o als Mitarbeiter und Führungskraft initiativ, aktiv, selbständig, 

qualitätsbewusst ans Ziel kommen 

Zielgruppe: 

Ø Unternehmer, Geschäftsführung, Führungskräfte, Team- oder Projektmitglieder 

Trainings-Ablauf: 

Z.B. durchgeführt als aufeinanderfolgende ½-Tages Workshops. Dies garantiert 
positive Wiederholungseffekte sowie eine kontinuierliche und nachhaltige 
Umsetzung der Lernziele. Sie als Unternehmer und Ihre Mitarbeiter werden dabei 
nur für einen möglichst kurzen Zeitraum blockiert.  

Selbstverständlich besteht auch die Möglichkeit, in einem ein- oder zweitägigen 
Intensiv-Training alle wesentlichen Inhalte ausführlich zu erarbeiten. 

Trainings-BUCHUNG: 

Ø Wenn wir Ihr Team hin zu einer noch effizienteren und erfolgreicheren Zusammen-
arbeit unterstützen können, bitten wir um Kontaktaufnahme per Telefon oder E-
Mail für eine individuelle Abstimmung des Trainingsablaufes.  

Ø Die Seminargebühren werden je nach individueller Gestaltung und 
Umfang separat angeboten.  
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Wir organisieren für Sie: 

Ø gerne das Training „in-house“ bei Ihnen oder als externes Seminar in einem Hotel 
mit bester zeitgemäßer Seminarinfrastruktur, auch in Kombination mit z.B. einem 
individuell gestalteten, aktivierenden Outdoor-Team Programm. 
 

Ø Wir bieten Ihnen an unserem neuen Bürostandort in Leogang für Besprechungen 
und Workshops / Trainings bis max. 8 Personen einen ruhigen Seminarraum mit 
bester Seminarinfrastruktur. 
 
 
 
 
 
 
 

Für weitere Themen bieten wir interessante Trainings: 
 

Ø Kostenrechnung und Controlling: allgemeine Grundlagen, Aufbau- und 
Ablauforganisation des Controlling, Unternehmensplanung, Abweichungsanalysen und 
Maßnahmenableitung, effiziente Entscheidungsunterstützung, Aufbau eines zielorientierten 
Reporting und Kennzahlensysteme im Unternehmen, effizientes Investitions-Controlling, 
Wirtschaftlichkeitsberechnungen, Integration der verschiedenen Bereiche… 
 

Ø Betriebswirtschaftliche Grundlagen: allgemeine Grundlagen, spezifische 
BWL für Techniker oder Vertrieb sowie Kostenstellenverantwortliche, 
Unternehmensplanung, … 

 

Ø Wertmanagement-Trainings / Seminare: von der Einführung 
wertorientierter Unternehmens- / Organisationsführung bis zum detaillierten Workshop 
“Identifizierung und Steuerung von Werttreibern” und spezifischem Training betroffener 
Führungskräfte und Mitarbeiter im Unternehmen. 
 

Ø Nachhaltigkeitsmanagement: vom kurzen Crash-Kurs Nachhaltigkeit als 
kompakte Einführung in eine neue Unternehmensphilosophie bis hin zum intensiven Training 
betroffener Führungskräfte und Mitarbeiter im Unternehmen. 

Wissen ist eines der wenigen Güter, die sich bei Gebrauch vermehren. 
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Wir unterstützen Sie gerne dabei: 

Ø Ihre ZIELE zu planen. 
Ø Dafür notwendiges WISSEN zu erwerben. 
Ø Lösungen eigenständig erarbeiten zu 

KÖNNEN. 
Ø Diese aktiv, motiviert, zielorientiert und  

entscheidungsorientiert vorbereiten zu  
WOLLEN! 
Ø Und erfolgreich im TEAM umzusetzen,  
    es auch zu TUN. 

 

      Gemeinsam schaffen 
wir Mehrwert! 

 

 

 

 

 

Wer sein Ziel kennt, 
             findet seinen Weg 
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nachhaltigmehrWert e.U. 
Mag. Johann Madreiter 
Unternehmensberatung & Training 

Leogang Nr. 124 
A-5771 Leogang 
Salzburger Land 
ÖSTERREICH 
 
Tel.:  +43 664 / 536 37 33 
 
madreiter@nachhaltigmehrWert.at 
www.nachhaltigmehrWert.at 
 

 PERSÖNLICH    
 REGIONAL    
 KOMPETENT 
 PRAXISERFAHRUNG 

    ZUFRIEDENHEIT 

Weitere wertbringende Informationen 
zu Kompetenzen und Leistungen 
finden Sie unter… 
 

www.nachhaltigmehrWert.at 
 

 

Dieses Produkt ist auf FSC zertifiziertem Papier gedruckt! 
Sammeln Sie Altpapier für das Recycling! 

Fotos: nachhaltigmehrWert, Fotolia 


